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Vuelo de ICARO al Bienestar Se B!

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ICARO experiencia en la Reincorporacién y la adaptacion laboral

* El cambio se presenta cuando menos se espera, este conlleva a
enfrentarse a nuevos retos y oportunidades.

e Adquirir nuevas habilidades y conocimientos, identificar el .
contexto actual para organizar los diferentes recursos EL YUELO
DE ICARO

* Considera el momento actual, el cambio generacional y las HACIAEL
nuevas expectativas de los trabajadores frente al equilibrio BIENESTAR

Vi d atra b aj o) iContamos contigo para construir esta nueva historia!

 Representa unir esfuerzos y generar nuevas dinamicas de
trabajo en equipo e interdisciplinario para acompanar el
trabajador.
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Experiencias
Aprendizajes

Red de apoyo

Habilidades y competencias

Suenos
Expectativas
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Vuelo de ICARO al Bienestar Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

ICARO en la Reincorporacion y la adaptacion laboral
Equipo interdisciplinario/identificacion, evaluacion y monitoreo

Salud en el trabajo Talento Humano

. Fisioterapeutas * Relaciones Laborales
. Psicélogos ” * Socio de Negocio
. Enfermeros g * Lider de area

. Terapeuta ocupacional * Formacion y Desarrollo

Allados estrateglcos w * ooy PR W0 Colaborador
"" * Habilidades técnicas

. CaJa de Compensacion
. IPS - EPS
. Agremiaciones

* Habilidades No Técnicas




Vuelo de ICARO al Bienestar

ICARO en la Reincorporacion y la adaptacion laboral
Equipo interdisciplinario/identificacion, evaluacion y monitoreo

Salud en el trabajo
W. FiSICO

Evaluaciones médicas ocupacionales

Seguimiento y acompafiamiento recomendaciones

Identificacion a condiciones de salud

Estilo de vida saludable
e Nutricidon saludable
e Actividad fisica

PYP

= : TAR
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W. EMOCIONAL

ICARO

Resignificacion
Higiene de sueho
Gestion emocional
Financiero

Social

Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Talento Humano

* Relaciones Laborales

e Socio de Negocio

* Lider de area
 Formacion y Desarrollo

Colaborador

* Habilidades técnicas
 Formacion

* Habilidades No Técnicas

Aliados estratégicos
« ARL

« Caja de Compensacion?
 |IPS




ICARO en la ReincoFporacion y la adaptacion laboral
Beneficios




Vuelo de ICARO al Bienestar Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico

Nuestra experiencia ICARO
Resignificacion

RECONOCIENDO MI
PROGRESO ’
Icaro Trasciende

GRADUACION

ME ADUENO DE MI
CUIDADO .1

Gestion Emocional
Equilibrio Vida y Trabajo
Higiene de sueno
Mindfullness
Habilidades técnicas

ME ADUENO DE MI
CUIDADO .2

VOLANDO HACIA MI
TRANSFORMACION EL AUTOCUIDADO ES

MI PRIORIDAD




Vuelo de ICARO al Bienestar Semana

dela
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Lo humano y lo técnico

ICARO en la Reincorporacion y la adaptacion laboral B T e
Beneficios

Nuestra experiencia de Impacto de cambio
1. Lider

e Herramientas para su gestion

2. Colaborador
 Herramientas para gestion de salud fisica, emocional,

financiera y social
- \ 'WELLBEING
3. Familia )
* Comprometida con el proceso Al allre

4. Incremento en la productividad
Clima laboral en el equipo de trabajo

6. Disminucion del ausentismo




Vuelo de ICARO al Bienestar Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico

ICARO en la Reincorporacion y la adaptacion laboral B
Nuestras herramientas de soporte al colaborador

Wellbeing al Aire
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Aduénate de tu Wellbeing y explora a bordo
sus & dimensiones

Salud Col - CAAC

Libros electrénicos Linea Asistencia Sitio Wellbeing
WELLBEING APP wellbeing
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Experiencias nuestros lideres e Icaros

Lider Colaborador



https://www.youtube.com/watch?v=uHzbsb4eoWw
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